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LEI Nº 3495 

 
 
CHRISTIAN GONÇALVES TIBURZIO E 
SILVA, Prefeito do Município de Itajubá, 
Estado de Minas Gerais, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 
ele sanciona a seguinte Lei: 
 
 

Assegura às pessoas com deficiência auditiva ou 
surdas, gestantes ou vítimas de violência 
doméstica ou sexual, o direito a acompanhante 
ou atendente pessoal na rede municipal de saúde 
do Município de Itajubá e dá outras providências. 

  
 

Art. 1º Fica assegurado à pessoa com deficiência auditiva ou surda, que esteja gestante ou 

seja vítima de violência doméstica ou sexual, internada ou em observação em unidade 

integrada da rede municipal de saúde de Itajubá, o direito a acompanhante ou atendente 

pessoal, ainda que decretada calamidade pública, ou emergência em saúde pública. 

 

§ 1° Compete ao órgão ou à instituição de saúde proporcionar condições adequadas para 

permanência do acompanhante junto à pessoa com deficiência auditiva ou surda em tempo 

integral. 

 

§ 2° Na impossibilidade de permanência do acompanhante ou do atendente pessoal junto à 

pessoa com deficiência, cabe ao profissional de saúde responsável pelo tratamento 

justifica-la por escrito. 

 

§ 3° Na ocorrência da impossibilidade prevista no § 2° deste artigo, o órgão ou a instituição 

de saúde deve adotar as providências cabíveis para suprir a ausência do acompanhante ou 

do atendente pessoal. 

 

§ 4° O acompanhante deverá ser permitido durante todo o tempo em que o paciente estiver 

no local de atendimento. 

 

§ 5° O direito ao acompanhamento estabelecido no caput não exime a instituição de saúde 

da obrigatoriedade de disponibilizar a todas as pessoas com deficiência, em especial 

aquelas com deficiência auditiva, os meios de comunicação adequados e acessíveis para a 

sua devida informação e esclarecimentos sobre a sua condição de saúde e as 

circunstâncias existentes durante os procedimentos e serviços prestados. 

 

Art. 2° Os hospitais e pronto atendimentos integrantes da rede municipal de saúde deverão 

capacitar os profissionais de saúde e a equipe técnica para receber pacientes com 
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deficiência auditiva ou surdos, bem como prover todos os meios de saúde e as 

circunstâncias existentes durante os procedimentos e serviços prestados. 

 

Parágrafo Único: A capacitação de que trata o caput pode ser feita através do ensino da 

Língua Brasileira de Sinais, sem prejuízo da contratação de profissionais interpretes da 

LIBRAS.  

 

Art. 3° O Poder Executivo regulamentará esta lei no que couber. 

 

Art. 4° Revogadas as disposições em contrário, esta lei entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 
Itajubá, 22 de julho de 2022, 203º anos da fundação e 173º da elevação a Município. 

 

 

 

CHRISTIAN GONÇALVES TIBURZIO E SILVA 

Prefeito Municipal 

 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE 

 

 

 

ISRAEL GUSTAVO GUIMARÃES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Governo 
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